
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社長と会社にお金が残る仕組みのつくり方 

「ダイヤモンド財務®」の実践法 

 

 

 

 

  

同族会社だからできる！売上も借金も増やさず、 

1年でお金を 2倍にする 『仕組み』 を公開 

 

経理や会計の知識は、

一切不要！ 



 

 

実際の支援実績（直近のものを一部抜粋・本日現在） 

 

～経理や会計の知識がない社長であっても、1年後には現金が 2倍になって、 

3年後に借入金が半分に…！お金の心配をすることなく「自由で自立した経営」を実現～ 

 

✓ 売上も借金も増やすことなく、1 年で営業利益 2倍を達成。担保付・保証協

会付き融資が当たり前だった状況から、無担保・無保証のプロパーローン調

達に成功。3 年で借入金を 50％に圧縮。（建設業） 

 

✓ わずか 1年で、売上も借金も増やすことなく現金が 2倍に。銀行格付けもア

ップし、3年で借入金を半分に圧縮。月額返済額も 50％削減。（不動産業） 

 

✓ 取り組み開始時、預金口座は【残高 1 万円】でスタート。1 年後には現金 2

億円を達成し、翌年は 4億円に。3年後には、取引銀行 3行の連帯保証人・

不動産担保解除に成功。（サービス業） 

 

✓ 売上高前年比 20％減でも、6ヶ月で営業利益前年比 2 倍を実現。自社内に眠

る 5,000万円の埋蔵金の発掘し、資金不足も解消。（製造業） 

 

✓ たった 6ヶ月で借入金を 30％圧縮し、1年で借入金 50％圧縮。当座貸越枠

2 億円を新たに設定し、資金的な不安がゼロに。（卸売業・小売業） 

 

✓ 1 年で現金が 2 倍。3 年で借入金が半分に。銀行格付けもアップし、取引銀

行全ての連帯保証人・不動産担保解除。自己資本比率も 50％にまでアップ。

好きな時に好きなだけ事業投資できる状態へ。（サービス業） 

 

✓ たった 3ヶ月で、自社に眠っていた 3,000万円の埋蔵金を発掘。売上も借金

も増やすことなくさらに 6ヶ月で 2,000 万円のキャッシュ創出。合計 5,000

万円のキャッシュを創り出し、無駄な借入金の圧縮に成功。（建設業） 

 

✓ 6 ヶ月で 2 期赤字の赤字体質を脱却し、黒字化。売上も借金も増やすこと

なく現金を 2倍にすることで、念願の新規事業投資を実現（サービス業） 

その他、支援実績多数。 

なぜ、全国の同族社長が支持しているのか…？その理由を一部公開 



 

講師紹介 
 

 
【同族会社専門】 

社長と会社にお金が残る仕組みづくり（財産管理実務）の専門家。 

 20 年以上にわたって、1,300人以上の同族社長を指導してきた「財務」のプ

ロ。独自の手法で体系化した「ダイヤモンド財務®」プログラムの開発者。 

 財務のチカラで、売上も増やさず、借金も増やさずに、「1年で手元資金を 2

倍にした事例」や、「3 年かけて実質無借金経営を実現した事例」、「3年間法人

税の支払をゼロにした事例」や、「1億円相当の相続税負担を 9割圧縮した事

例」など、あらゆる角度から同族会社と社長の会社経営にまつわるお金の悩み

を解決に導く。 

 氏が関わった企業からは、「社長と会社にお金が残るようになった！」「自信

を持って経営判断を下せるようになった！」「銀行に選んでもらう立場から、

選べる立場に変わった！」「相続税の不安がなくなった！」などの絶大な信頼

を獲得。全国から寄せられる指導依頼に応え、東西奔走している。 

 

【略歴】法政大学経営学部卒業後、中央青山ＰｗＣコンサルティング株式会社・税理士法

人みらいコンサルティングへ入社。財務顧問部の責任者として幾多の同族社長の支援に従

事。特に、同族会社向けの経営財務・事業承継・企業再生・組織再編・経理改善コンサル

ティングを得意とする。ある同族会社の倒産を目のあたりにした経験から、「財務は、会

社と社長一族の命運を左右する」と痛感。日本唯一の「同族会社専門」ユメリアコンサル

ティング株式会社を設立。現在、同社代表取締役社長。 

 

舘野 愛 
たての あい 

 

財務コンサルタント 

ユメリアコンサルティング株式会社 

代表取締役 



 

メディア掲載・執筆実績 

 

「同族会社のためのダイヤモンド財務３つのポイント」（日本コンサルティング推進機

構）「企業再編・組織再編入門」（日本実業出版社・共著）他多数。 



 

 

ご協力のお願いとご案内 

 

本日は、お忙しい中当社セミナーへご参加頂きまして、

誠にありがとうございます。当セミナーが少しでも皆様の

実務のお役に立つことが出来ましたら、幸いです。 

 
1. 集中できる環境づくりのために、携帯電話やスマートフォンは、「フ

ライトモード」又は「マナーモード」の設定をお願いします。 

2. 秘匿性の高い情報を扱うため、講演中の録音・録画・写真撮影は、

ご遠慮ください。 

3. 多くの内容を短時間でお伝えするため、メモすることに気をとられ

ると、講義内容についていけなくなります。くれぐれもご注意くだ

さい。 

4. 終盤の方で、質疑応答のお時間をとります。ご質問等ございました

ら、その時にお願いします。 

5. その他ご不明点等がありましたら、お気軽に事務局スタッフまでお

尋ねください。 
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社長と会社にお金が残る仕組みのつくり方 

「ダイヤモンド財務®」の実践法 
  

同族会社だからできる！売上も借金も増やさず、 

1年でお金を 2倍にする 『仕組み』 を公開 

 

経理や会計の知識は、

一切不要！ 
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１．なぜ、売上が増えても、 

お金が残らないのか？ 
  



 

 

3 

  

 

Note/ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

  



 

 

4 

  

 

２．使えるキャッシュを 

「増やす」資金創出 戦略 

 

 

・経営が苦しくなる会社の特徴 

 

 

 

・儲けを最大化する損益管理 

 

 

 

・売上を増やさずに資金を増やせ 
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３．法人・個人資産を最大化する 

「守る」税務実務 戦略 

 

 

・多くの社長を待ち受ける罠 

 

 

 

・節税対策は優先順位で決めよ 

 

 

 

・税金は法人税だけではない 
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４．最適条件で融資を「引き出す」 

金融機関対応 戦略 

 

 

・間違った資金調達の落とし穴 

 

 

 

・戦略的情報開示で主導権を握れ 

 

 

 

・交渉力は社長力 
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５．ダイヤモンド財務®の進め方 
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同族会社のオーナー社長・二代目社長専門
100年企業を目指す「ダイヤモンド財務®」コンサルティング機関

ユメリアコンサルティング株式会社

〒107-0062

東京都港区南青山二丁目6番6号 スカイカラー南青山2階
TEL:03-5771-8073 FAX：03-6868-5742
公式サイト：http://www.yumerea.co.jp

お金の悩みを取り除くための具体的な第一歩として、

この機会に 【財務診断付き】個別相談会 をご活用ください。

個別相談会では、舘野愛が財務のプロとしての目線で、あな

たの会社の 一番の問題点 を特定した上で、お金を残すため

の 最重要ポイント を明らかにします。

その他ご不明点等ございましたら、TEL03-5771-8073（受付時間：平日9時～
18時まで） 事務局担当：堀江まで、お気軽にお問い合わせくださいませ。

ユメリアコンサルティング株式会社

１対１・秘密厳守
【財務診断付き】

個別相談会の
ご案内

■特別優待について

オンデマンド視聴開始から【３日間有効】です。

  オンデマンド視聴ページのリンクよりお申込みください。
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ユメリアコンサルティング®誕生物語 
 

 

決算の時期になると、いつも不思議に思っていました。 

時間の経過とともにますます「経営が苦しくなっていく会社」と、逆に、「豊か

に繁栄していく会社」の違いは、一体、どこにあるのだろうか…と。 

 

私は、前職の経営コンサル会社・税理士法人で「2 人の社長」と出会いました。 

 

一人は F 社長。F 社長は、とても明るくて優しい人でした。でも、会社のお金の

ことは経理社員にまかせっきり。「財務」という言葉さえ知りません。 

周囲がどんなに「財務」の重要性を説いても、返ってくる言葉はいつも同じ。 

 

「会社のお金のことは、経理が見てくれているから大丈夫…。」 

 

結局、私が F 社長と出会ってから、ちょうど 1 年目の暖かい春の日に、F 社長

の会社は「倒産」してしまいました。F 社長は、別人のように変わり果てました。 

 

奥さんも、子供も、出ていってしまった…という話を、後日風の便りで聞き、私

は自分の無力さがただただ悔しくて、悔しくて、たまりませんでした。 

 

もう一人は T 社長。T 社長も F 社長と同世代の 2 代目社長でした。T 社長の船

出は、先代社長が残した負の遺産を整理することから始まりました。 

 

最初の 1 年目は、文字通りたいへんな苦戦を強いられました。でも、T 社長は、

諦めませんでした。T 社長の頑張りもあって、2 年目以降、大きく飛躍しました。 

 

過去から背負っていた銀行借り入れはみるみる減っていき、気付いた時には「キ

ャッシュリッチ」の会社に生まれ変わっていたのです。 

 

その後、銀行や取引先の目線を気にすることなく、むしろ、銀行や取引先がこぞ

って T 社長の前に列をなして「取引させてほしい！」と申し出てくる状況にな

りました。まさに「自由で自立した経営」を実現したのです。 

 

プライベートも、素敵な奥様と可愛いお子さん、優秀な社員に囲まれて、毎日イ



2 

 

キイキと楽しそうにしていました。地元では、T 社長の会社への就職が憧れ…と

いわれるぐらい、名実ともに、真の地域社会のリーダーになっていったのです。 

 

私は、T 社長にお会いするたびに、「地域社会のリーダーである社長こそ、事業

を通じた夢を実現できたらどんなに楽しいことか…」「日本中の社長が T 社長の

ように、自由で自立した経営が出来たらいいのに…」と思うようになりました。 

 

F 社長も、T 社長も、同族会社の 2 代目社長。でも、歩んだ人生の方向性は全く

別の道。一体なにが、二人の社長人生を大きく分けたのでしょうか？ 

 

私は、その理由が知りたくて、自分なりに独自の研究を続けてきました。そして

ある日、その答えが「財務」にある…という結論に辿り着いたのです。 

 

「もう二度と、F 社長の時のような、悔しい思いはしたくない…。」 

「すべての社長に、T 社長のような自由で自立した経営をして欲しい…。」 

そう考えて、日本で唯一の同族会社専門の財務コンサルティング機関を立ち上

げました。 

 

ちなみに、余談ですが、私は映画好きです。特に、青年が力強い勇者に成長して

いく「ヒーローズジャーニー」や、ヒロインが美しく洗練されていく「シンデレ

ラストーリー」が大好きです。 

 

スタート時点が大変状況であればあるほど、見ていて、ワクワクドキドキしま

すね。その上で、私の仕事は、毎日、リアルタイムで「ヒーローズジャーニー」

「シンデレラストーリー」を見ることができます。 

 

私にとって、こんなに楽しくて、たくさんの人に喜んでもらえる仕事はない…。

まさに、天職と思っています。ちなみに、今の目標は、日本一、社長と社長を取

り巻くすべての人たちを「笑顔にする」ことです。 

 

全国各地でダイヤモンド財務®の社長が「事業を通じた夢（Yume）を実現

（Realize）」させていく。ユメリアコンサルティングは、あなたの輝かしい未来

のために、日々、研鑽していくことをお約束します。 

 

ユメリアコンサルティング株式会社 

代表取締役・ダイヤモンド財務®コンサルタント 舘野愛 
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